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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ»

Άρθρο 1

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Ιδρύεται  Σύλλογος  μη  κερδοσκοπικού  χαρακτήρα  με  την  επωνυμία: «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ». Το σωματείο είναι πανελλαδικής εμβέλειας.

Άρθρο 2

ΕΔΡΑ

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται η Αθήνα.

Άρθρο 3

ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Ο Σύλλογος έχει την δική του σφραγίδα, η οποία είναι κυκλική και αναγράφει περιμετρικά την 

επωνυμία του, στο κέντρο δε, το έτος ίδρυσής του. Όλα τα έγγραφα και τα πρακτικά του 

Συλλόγου πρέπει να φέρουν αποτύπωμα της σφραγίδας του. 

Άρθρο 4

ΣΚΟΠΟΙ

Σκοποί του Συλλόγου είναι: 

1.  Η  ενιαία  και  συλλογική  δράση  των  μελών  του  σε  όλη  τη  χώρα  για  την  ανάδειξη, 

κατοχύρωση,  προαγωγή  και  διαφύλαξη  των  κοινών  οικονομικών,  κοινωνικών, 

επαγγελματικών, ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών συμφερόντων των μελών του. 

2. Η καλλιέργεια και  ανάπτυξη πνεύματος και δεσμών αγωνιστικής αλληλεγγύης μεταξύ των 

μελών του, αλλά και ευρύτερα μεταξύ των αυτοαπασχολούμενων δικηγόρων με τη γενίκευση 

της συμμετοχής όλων στη ζωή και στη δράση του Συλλόγου.

3. Η ενθάρρυνση και προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των μελών του για το συντονισμό 

της  δράσης  τους,  την  ανάπτυξη  ενότητας  και  μαζικότητας  για  την  αποτελεσματικότερη 
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προάσπιση και προαγωγή των οικονομικών, κοινωνικών, επαγγελματικών, ασφαλιστικών 

και συνταξιοδοτικών συμφερόντων τους.

4. Η  συστηματική μελέτη των προβλημάτων του κλάδου για την προσφορότερη συλλογική 

διεκδίκηση και επίλυση αυτών.

5. Η  καλλιέργεια και ανάπτυξη πνεύματος αλληλοβοήθειας μεταξύ των μελών του. 

6. Η  διεκδίκηση και εξασφάλιση συνθηκών βελτίωσης της άσκησης του επαγγέλματος 

7. Η άνοδος του επιστημονικού, πολιτιστικού και μορφωτικού επιπέδου των μελών του.

8.  Η  συνένωση  όλων  των  αυτοαπασχολούμενων  δικηγόρων  με  στενούς  δεσμούς 

συναδελφικότητας  και  αλληλεγγύης.  Η  ανάδειξη  της  μεγάλης  κοινωνικής  ταξικής 

διαστρωμάτωσης στον κλάδο των νομικών υπηρεσιών, αλλά και του ρόλου των δικηγορικών 

συλλόγων, που δεν μπορούν αντικειμενικά να εκφράσουν τις θέσεις, τις διαθέσεις και τα 

αιτήματα των αυτοαπασχολούμενων δικηγόρων.

9. Η καλλιέργεια μιας διαφορετικής αντίληψης για το ρόλο του προοδευτικού δικηγόρου, ο 

οποίος  προσφέρει  τις  επιστημονικές  του  γνώσεις  στην  υπηρεσία  των  αναγκών  του 

εργαζόμενου λαού, του εργατικού και λαϊκού κινήματος.

10. Η  πάλη ενάντια στις συνεχιζόμενες αντιλαϊκές αλλαγές στο δίκαιο και στο σύστημα 

απονομής της δικαιοσύνης, με γνώμονα τα εργατικά και λαϊκά συμφέροντα, τα δημοκρατικά 

δικαιώματα και τις λαϊκές ελευθερίες.  

11. Η έκφραση αλληλεγγύης και η συνεργασία με άλλους συλλόγους, φορείς, σωματεία 

αυτοαπασχολούμενων,  επιστημονικά  και  εργατικά  σωματεία  της  χώρας  μας  και  του 

εξωτερικού για την υπεράσπιση των κατακτήσεών τους, τη διεκδίκηση και ικανοποίηση των 

κάθε φορά νέων σύγχρονων και  δίκαιων αιτημάτων τους,  για  τη συνεχή βελτίωση του 

συνολικού  βιοτικού,  μορφωτικού  και  πολιτιστικού  τους  επιπέδου,  για  τη  διεκδίκηση, 

κατοχύρωση  και  υπεράσπιση  των  συνδικαλιστικών,  πολιτικών  και  δημοκρατικών 

ελευθεριών, την υπεράσπιση της ειρήνης και την ενεργό συμμετοχή στους αγώνες που 

προωθούν τα συμφέροντα τους και γενικότερα όλων των εργαζομένων. 

Άρθρο 5

ΜΕΣΑ

Η  πραγματοποίηση  των  παραπάνω  σκοπών  του  Συλλόγου  επιτυγχάνεται  με  τα 

παρακάτω μέσα, που αναφέρονται ενδεικτικά:
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1. Με την εγγραφή, συσπείρωση και συμμετοχή στη ζωή και στη δράση του Συλλόγου, των 

αυτοαπασχολούμενων δικηγόρων.

2. Με τη συνεχή ενημέρωσή τους για τα δικαιώματα και συμφέροντά τους. 

3. Ο Σύλλογος μπορεί να απευθύνεται στις αρμόδιες αρχές, στους φορείς που λειτουργούν 

στο χώρο της δικαιοσύνης, σε συνδικαλιστικές οργανώσεις κ.λ.π. για κάθε ζήτημα που 

αφορά  στα  μέλη  του,  στα  δικαιώματα  και  συμφέροντα  των  αυτοαπασχολούμενων 

δικηγόρων,  στο  επάγγελμα  του  δικηγόρου,  στο  δίκαιο  και  στην  λειτουργία  της 

δικαιοσύνης, όπως και γενικότερα στα συμφέροντα του κοινωνικού συνόλου. 

4. Με την οργάνωση και πραγματοποίηση κάθε  μορφής αγωνιστικών κινητοποιήσεων και 

παρεμβάσεων και την ανάπτυξη ποικιλόμορφων δράσεων για τη διεκδίκηση και επίλυση 

των προβλημάτων των απασχολούμενων στο χώρο της δικαιοσύνης, την προάσπιση, 

διεκδίκηση  και  κατοχύρωση  των  επαγγελματικών,  οικονομικών  και  κοινωνικών 

συμφερόντων των μελών του, για κάθε ζήτημα που αφορά στους σκοπούς του, όπως 

επίσης και για κάθε ζήτημα ευρύτερου κοινωνικού ενδιαφέροντος.

5. Με  τη  λήψη  των  αναγκαίων  μέτρων  για  τη  διαφώτιση  της  κοινής  γνώμης  και  την 

ενημέρωση όλων των αρμοδίων αρχών και φορέων για κάθε θέμα που αφορά στον 

κλάδο, στις νομοθετικές αλλαγές, στην προάσπιση των δημοκρατικών δικαιωμάτων και 

των λαϊκών ελευθεριών.

6. Με την έκδοση και διακίνηση ηλεκτρονικού ή και έντυπου υλικού (βιβλίων, περιοδικών, 

εφημερίδων, ενημερωτικών δελτίων κ.λ.π.), τη δημιουργία ηλεκτρονικής ιστοσελίδας, την 

ίδρυση εντευκτηρίων, βιβλιοθηκών, τη δημοσίευση άρθρων και μελετών στον νομικό, 

οικονομικό  ή  πολιτικό  τύπο,  την  οργάνωση  σεμιναρίων,  διαλέξεων,  επιστημονικών 

ημερίδων ή και συνεδρίων, κοινωνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και γενικά με κάθε 

άλλο μέσο που θα συμβάλλει στην ευρύτερη διάδοση και πληρέστερη ενημέρωση του 

κοινωνικού συνόλου για τις θέσεις του Συλλόγου.

7. Με την πραγματοποίηση ή και συμμετοχή σε κάθε είδους εκδηλώσεις, που συμβάλλουν 

στην προώθηση, προβολή και επίτευξη των σκοπών του.

8. Με τη συνεργασία και τη σύμπραξη με συνδικαλιστικά σωματεία, φορείς και συλλόγους 

σε κοινούς στόχους για την διεκδίκηση,  προάσπιση και  προαγωγή των συλλογικών 

συμφερόντων των μελών τους

9. Με τη συμβολή στην προβολή και ανάπτυξη των ζητημάτων που αντιμετωπίζουν οι 

απασχολούμενοι  στον  χώρο  της  δικαιοσύνης,  με  την  οργάνωση  γενικών  ή  ειδικών 

εκδηλώσεων και τη συμμετοχή σ' αυτές ή με τη συμμετοχή σε τέτοιες εκδηλώσεις που 

οργανώνουν άλλα σωματεία.

10. Με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο μη ειδικά αναφερόμενο.
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Άρθρο 6 

ΜΕΛΗ

1. Μέλος του συλλόγου μπορεί να γίνει κάθε αυτοαπασχολούμενος δικηγόρος, ανεξάρτητα 

από ηλικία, φύλο, θρήσκευμα, εθνικότητα ή ιθαγένεια.

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για να γίνουν μέλη του Συλλόγου οι παραπάνω δικηγόροι, είναι 

να αποδέχονται τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

3. Το υποψήφιο μέλος του Συλλόγου υποβάλλει αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο και 

πληρώνει το καθορισμένο ποσό εγγραφής. Στην αίτηση δηλώνει υπεύθυνα τα προσωπικά 

του στοιχεία (όνομα, επίθετο, πατρώνυμο, διεύθυνση χώρου εργασίας, αριθμός μητρώου 

του δικηγορικού συλλόγου που ανήκει,  τηλέφωνο κ.λ.π.),  καθώς και  ότι  αποδέχεται  τις 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου εγκρίνει ή απορρίπτει την αίτηση στην πρώτη 

συνεδρίασή του μετά την υποβολή της. Αν το Δ.Σ. απορρίψει την αίτηση ή μέσα σε ένα μήνα 

δεν απαντήσει στον αιτούντα, το υποψήφιο μέλος μπορεί να προσφύγει, ανεξάρτητα από τη 

δυνατότητα δικαστικής προσφυγής, στην πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση του 

Συλλόγου,  που θα αποφασίσει  οριστικά.  Το Δ.Σ είναι  υποχρεωμένο να θέσει  ως θέμα 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης την εξέταση της αίτησης αυτής. Η προσφυγή 

στη Γενική Συνέλευση δεν αναστέλλει  τις  συνέπειες  της  απόφασης του Δ.Σ.  μέχρι  την 

ανάκλησή της από την Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο. 

5.  Μέλη  του  Συλλόγου  δεν  μπορούν  να  γίνουν  δικηγόροι  που  είναι  εταίροι,  μέλη  της 

διοίκησης, διευθύνοντες σύμβουλοι ή διευθυντικά στελέχη μεγάλων δικηγορικών εταιρειών, 

ιδίως εταιρειών που είναι μέλη του Συνδέσμου Δικηγορικών Εταιρειών Ελλάδος, καθώς και 

όσοι ασκούν αποκλειστικά ή κατά κύριο λόγο μισθωτή δικηγορία. 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

Όλα τα μέλη του Συλλόγου είναι ισότιμα μεταξύ τους, έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις ίδιες 

υποχρεώσεις.

Α: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν τα παρακάτω δικαιώματα:

1. Να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να παίρνουν το λόγο και να ψηφίζουν επί 

όλων των θεμάτων.
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2. Να ελέγχουν τις πράξεις της Διοίκησης.

3. Να  εκλέγουν  και  να  εκλέγονται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  Συλλόγου,  στην 

Ελεγκτική Επιτροπή και σε κάθε άλλο όργανο ή επιτροπή, που από το νόμο ή το 

παρόν καταστατικό, προβλέπεται εκλογική διαδικασία.

4.  Να  υποβάλλουν  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  και  τα  άλλα  όργανα  του  Συλλόγου 

έγγραφες και προφορικές προτάσεις για οποιοδήποτε θέμα.

5. Να  απαιτούν  την  πραγματοποίηση  των  σκοπών  του  Συλλόγου  και  να

ενημερώνονται τακτικά για την δράση του και τα αποτελέσματά της.

Για να έχουν τα μέλη όλα τα παραπάνω δικαιώματα, πρέπει να εκπληρώνουν τις σύμφωνα 

με  το  καταστατικό  υποχρεώσεις  τους  και  να  είναι  οικονομικά  τακτοποιημένα.  Ταμειακά 

εντάξει θεωρούνται κάθε φορά όσα μέλη έχουν πληρώσει τις συνδρομές τους μέχρι ένα μήνα 

πριν. 

Β: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν τις παρακάτω υποχρεώσεις:

1. Να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις έναντι του Συλλόγου.

2. Να  πειθαρχούν  στις  διατάξεις  του  καταστατικού,  στις  αποφάσεις  των  Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου.

3. Να  συμμετέχουν  στις  Γενικές  Συνελεύσεις,  στις  εκλογές,  στις  αγωνιστικές 

κινητοποιήσεις και  στις  δραστηριότητες του Συλλόγου και  γενικότερα σε όλες τις 

εκδηλώσεις του.

4. Να  ενεργούν  σύμφωνα  με  το  καταστατικό  και  τις  αποφάσεις  των  συλλογικών 

οργάνων  του  Συλλόγου  για  το  συμφέρον  και  την  προαγωγή  των  σκοπών  του 

Συλλόγου. 

Άρθρο 8

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

1. Κάθε μέλος του Συλλόγου μπορεί να αποχωρήσει οποτεδήποτε από αυτό, ύστερα από 

έγγραφη γνωστοποίηση στο Δ.Σ.

2.Κάθε μέλος που αποχωρεί υποχρεούται να καταβάλει τις συνδρομές που του αναλογούν 

μέχρι και τον μήνα κατά τον οποίο αποχωρεί.
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3. Μέλη που αποχωρούν οικειοθελώς μπορούν να επανεγγραφούν, θεωρούμενα ως νέα 

μέλη και με τη διαδικασία που προβλέπεται γι΄ αυτά.

Άρθρο 9

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

Μέλος του Συλλόγου, πέρα από την περίπτωση σπουδαίου λόγου που ορίζει ο νόμος, 

διαγράφεται  με  αιτιολογημένη  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  για  τους 

ακόλουθους λόγους:

α) Εάν έχει πάψει με την θέλησή του να εργάζεται ως αυτοαπασχολούμενος δικηγόρος και 

συγκεκριμένα  εάν  αποδεδειγμένα  άλλαξε  κλάδο  εργασίας  ή  πλέον  απασχολείται  ως 

μισθωτός δικηγόρος 

β) εάν δεν πληρούνται ή εάν απωλέσει τις απαιτούμενες ιδιότητες για την εγγραφή του ως 

μέλους του Συλλόγου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού.

γ) εάν αποκτήσει την ιδιότητα του εταίρου, μέλους της Διοίκησης, διευθύνοντα συμβούλου ή 

διευθυντικού στελέχους σε μεγάλη δικηγορική εταιρεία.  

δ) εάν καθυστερεί αδικαιολόγητα τις εισφορές του πέρα από έναν (1) χρόνο. Το μέλος που 

διαγράφεται για αυτό το λόγο, γίνεται πάλι υποχρεωτικά δεκτό στο Σύλλογο, αφού πληρώσει 

όλες τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του μέχρι τη στιγμή της διαγραφής του.

ε) εάν απουσιάζει αδικαιολόγητα πάνω από έναν (1) χρόνο από τις δραστηριότητες του 

Συλλόγου.

στ) εάν παραβαίνει το καταστατικό και δεν συμμορφώνεται με τις αποφάσεις της Γ.Σ. και του 

Δ.Σ. του Συλλόγου, ή προβαίνει σε ενέργειες αντίθετες με το σκοπό και τα συμφέροντα του 

Συλλόγου ή και εάν αναπτύσσει συμπεριφορά που παραβλάπτει τα συμφέροντα των μελών 

του Συλλόγου και γενικότερα των απασχολούμενων στο χώρο της δικαιοσύνης.

ζ) εάν συνταξιοδοτηθεί οριστικά και παύσει οριστικά και την απασχόλησή του ως δικηγόρος.

Άρθρο 10

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΜΕΛΟΥΣ – ΚΥΡΩΣΕΙΣ

1. Τα μέλη που η συμπεριφορά τους είναι ασυμβίβαστη με τους σκοπούς του Συλλόγου 

υποβάλλονται στις παρακάτω κυρώσεις, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης τους:

α) Προφορική παρατήρηση ή γραπτή επίπληξη.

β) Προσωρινή διαγραφή μέχρι ένα (1) χρόνο.
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γ) Οριστική διαγραφή.

Οι  ποινές,  εκτός  από την  περίπτωση (α)  που  μπορεί  να  επιβληθεί  και  από  το

Διοικητικό  Συμβούλιο,  επιβάλλονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  ύστερα  από  σχετική 

πρόταση και εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  οφείλει  να  καλέσει  το  υπό  κατηγορία  μέλος  για  παροχή 

εξηγήσεων  πέντε  (5)  τουλάχιστον  ημέρες  νωρίτερα  από  την  συνεδρίαση  του.  Η 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρει επακριβώς την κατηγορία. Για την περίπτωση που κατά 

τα ανωτέρω απαιτείται απόφαση Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση, πριν λάβει 

την απόφασή της, οφείλει να ακούσει το υπό κατηγορία μέλος, εκτός εάν αυτό αρνηθεί να 

παρασταθεί. Και στην περίπτωση αυτή η προθεσμία για την πρόσκληση στην Γ.Σ. του 

υπό κατηγορία μέλους είναι πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την σύγκλησή της. Για το 

χρόνο μέχρι να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, το Δ.Σ, με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών του, μπορεί να αποφασίσει την αναστολή της ιδιότητας του μέλους. Σε αυτή την 

περίπτωση πρέπει η Γ.Σ να αποφασίσει μέσα σε ένα μήνα, διαφορετικά το μέτρο της 

αναστολής αίρεται αυτοδίκαια.

3. Το Δ. Σ μπορεί να επιβάλλει τις ποινές της προφορικής παρατήρησης και της γραπτής 

επίπληξης, αφού προσκαλέσει πέντε (5) ημέρες νωρίτερα το υπό κατηγορία μέλος, για 

να πάρει μέρος στο Δ.Σ. και να συζητήσει μαζί του.

4. Διαγραμμένο  μέλος  επανεγγράφεται  μετά  την  άρση  των  λόγων  που  επέβαλαν  τη 

διαγραφή  του,  σύμφωνα  με  τις  προϋποθέσεις  περί  εισόδου  νέου  μέλους  που 

προβλέπονται στο άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού.

Άρθρο  11 

ΠΟΡΟΙ

Πόροι του Συλλόγου  είναι:

1. Το δικαίωμα εγγραφής των μελών.

2. Η μηνιαία συνδρομή των μελών.

Το ύψος του δικαιώματος εγγραφής των μελών καθώς και το ύψος της μηνιαίας 

συνδρομής των μελών καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συλλόγου.

3. Τυχόν έκτακτες εισφορές που καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και οι ατομικές ή ομαδικές εθελοντικές εισφορές των μελών. 
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4. Κάθε  ποσό  που  προέρχεται  από  δωρεές,  κληρονομιές,  κληροδοσίες  και  πάσης 

φύσεως ενισχύσεις προς το Σύλλογο, που πρέπει πάντα να είναι επώνυμες.

5. Τα έσοδα από κάθε φύσεως εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συλλόγου.

6. Κάθε πρόσοδος της περιουσίας του Συλλόγου (τόκοι καταθέσεων κ.λ.π.) 

7. Έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

8. Η τυχόν ακίνητη περιουσία του Συλλόγου αποκτάται, μεταβιβάζεται ή πωλείται για 

λογαριασμό του, μόνο κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 12

ΒΙΒΛΙΑ

Ο Σύλλογος τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία: 

α) Μητρώου Μελών, όπου καταχωρούνται με αύξοντα αριθμό τα ονόματα των μελών με όλα 

τα στοιχεία τους και με την ημερομηνία εγγραφής τους και τυχόν διαγραφής τους.

β) Πρακτικών των Συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης

γ) Πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου

δ)  Ταμείου,  όπου  καταχωρούνται  κατά  χρονολογική  σειρά  όλες  οι  εισπράξεις  και  οι 

πληρωμές

ε) Περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία του 

Συλλόγου

στ) Πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων 

ζ) Κάθε άλλο βιβλίο, που αποφασίζει το Δ.Σ. ότι πρέπει να τηρηθεί.

Τηρεί επίσης τα γραμμάτια εισπράξεων και πληρωμών που πριν από τη χρήση τους 

αριθμούνται και θεωρούνται από την Ελεγκτική Επιτροπή.

Άρθρο 13

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ

1. Το ανώτατο όργανο του Συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση των μελών.

2. Ο Σύλλογος διοικείται από 11μελές Διοικητικό Συμβούλιο και ελέγχεται από 3μελή 

Ελεγκτική Επιτροπή, όργανα που εκλέγονται κάθε τρία (3) χρόνια από τα μέλη του 

Συλλόγου.
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3. Ο Σύλλογος για να οργανώνει και να αναπτύσσει καλύτερα τη δράση του και τη 

δημοκρατική  εσωτερική  του  λειτουργία  μπορεί  με  απόφαση  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου του να συγκροτεί και βοηθητικά όργανα ή να συστήνει Παραρτήματα σε 

οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδας, τα οποία λειτουργούν σύμφωνα με το άρθρο 31 

του παρόντος καταστατικού.

Άρθρο 14

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο  όργανο του Συλλόγου και 

αποφασίζει για κάθε ζήτημα που δεν έχει ανατεθεί από το νόμο ή από το καταστατικό 

σ’  άλλο  όργανο.  Αποφασίζει  και  για  κάθε  άλλο  θέμα  υπαγόμενο  κανονικά  στις 

αρμοδιότητες άλλου οργάνου, που θα υπαχθεί στην κρίση της μετά από απόφαση του 

εν λόγω οργάνου.

2. Η  Γ.Σ.  ασκεί  τον  έλεγχο  και  την  εποπτεία  στα  άλλα  όργανα  του Συλλόγου.

Αποκλειστική αρμοδιότητα έχει να:

 αποφασίζει για την παύση των μελών των οργάνων του Συλλόγου, με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που απαιτείται για την τροποποίηση του 

καταστατικού και την λύση του Συλλόγου

 κρίνει τον απολογισμό του απερχόμενου Δ.Σ,, αποφασίζει για την έγκριση του 

προϋπολογισμού και του ισολογισμού, για την απαλλαγή ή όχι του Δ.Σ. από 

κάθε ευθύνη.

 αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του 

Συλλόγου.

 εκλέγει κάθε τρία (3) χρόνια τα διοικητικά και ελεγκτικά όργανα του Συλλόγου.

Άρθρο 15

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο. Στην τακτική 

Γ.Σ.  εγκρίνεται  ο  διοικητικός και  οικονομικός  απολογισμός της  διοίκησης για  την 

προηγούμενη χρονιά  και  ο  προϋπολογισμός του επόμενου έτους,  η  έκθεση της 

Ελεγκτικής Επιτροπής, καθώς και κάθε άλλο θέμα που αναφέρεται στην ημερήσια 

διάταξη.
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2. Η  Γ.Σ.  συγκαλείται  από  το  Δ.Σ.,  με  πρόσκληση  του  Προέδρου  και  του  Γενικού 

Γραμματέα. Η γνωστοποίηση αυτή (πρόσκληση) λαμβάνει χώρα με ανακοινώσεις στα 

γραφεία του Συλλόγου ή και στους χώρους δουλειάς (δικαστήρια), καθώς και με κάθε 

άλλο μέσο που μπορεί να βοηθήσει στην πληροφόρηση των μελών κατά την κρίση 

του Δ.Σ. Η πρόσκληση - γνωστοποίηση πρέπει να γίνεται τουλάχιστον πέντε (5) 

ημέρες  πριν  την  σύγκληση της  Γ.Σ.  και  να  καθορίζεται  με  αυτήν  (πρόσκληση - 

γνωστοποίηση)  ο  ακριβής τόπος και  χρόνος σύγκλησής της και  τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης.

3. Στις  Γενικές Συνελεύσεις  παίρνουν μέρος τα οικονομικά τακτοποιημένα μέλη του 

Συλλόγου. Η ταμειακή τακτοποίηση μπορεί να γίνει και κατά την ίδια μέρα της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν την έναρξη αυτής.

Άρθρο 16

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 Α.Κ., όπως και κάθε άλλης διάταξης με την 

οποία  προβλέπεται  ειδική  απαρτία,  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία, 

εφόσον είναι παρόντα το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον των ταμειακά εντάξει μελών του 

Συλλόγου.

2. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει απαρτία κατά την πρώτη συζήτηση, συγκαλείται νέα 

Γενική Συνέλευση, στην οποία για να υπάρχει απαρτία, απαιτείται η παρουσία του 

ενός τετάρτου (1/4) τουλάχιστον των ταμειακά εντάξει μελών του Συλλόγου κι αν δεν 

υπάρξει απαρτία ούτε κατά την δεύτερη συνέλευση, τότε συγκαλείται νέα (τρίτη), στην 

οποία  για  την  απαρτία  είναι  αρκετός  οποιοσδήποτε  αριθμός  οικονομικά 

τακτοποιημένων μελών. Οι  επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις  (ήτοι  δεύτερη και 

τρίτη), συγκαλούνται μέσα σε δύο (2) μέχρι δεκαπέντε (15) ημέρες από τη ματαίωση 

της  προηγούμενης και  σε  αυτές  δεν  μπορούν να προστεθούν νέα θέματα στην 

ημερήσια διάταξη.

3. Απαγορεύεται η συμμετοχή και η εκπροσώπηση στις Γενικές Συνελεύσεις και στις 

ψηφοφορίες με οποιουδήποτε είδους εξουσιοδότηση και η συμμετοχή είναι επιτρεπτή 

μόνο αυτοπροσώπως.



11

Άρθρο 17

ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Αφού διαπιστωθεί η απαιτούμενη απαρτία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης. Αμέσως μετά, η Γ.Σ. 

εκλέγει  μεταξύ  των  μελών  της  τριμελές  Προεδρείο  της  Γ.Σ.,  αποτελούμενο  από 

Πρόεδρο, Γραμματέα και έναν ψηφολέκτη.

2. Κάθε  ψηφοφορία  που  αφορά  σε  εκλογές  οποιουδήποτε  συλλογικού  οργάνου 

(διοικητικού,  ελεγκτικού,  εφορευτικής  επιτροπής),  θέματα  εμπιστοσύνης  προς  τη 

Διοίκηση  ή  προσωπικά  γενικά  ζητήματα,  έγκριση  λογοδοσίας  (διοικητικού  και 

οικονομικού απολογισμού) είναι έγκυρη μόνο αν λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία. 

Σε  κάθε  άλλη  περίπτωση,  η  ψηφοφορία  γίνεται  με  ανάταση  των  χεριών  ή  με 

ονομαστική κλήση, ποτέ όμως δια βοής.

3. Οι αποφάσεις της Γ.Σ., όπου δεν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή στο 

νόμο, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

4.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Γ.Σ. γράφονται συνοπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

των Γ.Σ και υπογράφονται από το Τριμελές Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 18

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

1. Έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται όταν το Δ.Σ. το κρίνει σκόπιμο ή για την αντιμετώπιση 

σοβαρών θεμάτων ή  όταν  τούτο  επιβάλλεται  από  το  συμφέρον  των  μελών του 

Συλλόγου, με απόφαση του Δ.Σ. Τη σύγκληση έκτακτης Γ.Σ  μπορεί να ζητήσει και το 

ένα πέμπτο (1/5) των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Συλλόγου, με έγγραφη 

αίτησή  τους  προς  το  Δ.Σ.,  στην  οποία  θα  πρέπει  να  αναγράφονται  τα  θέματα 

ημερήσιας διάταξης που προτείνονται για συζήτηση. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ 

είναι υποχρεωμένο να ορίσει ημέρα συνεδρίασης της Γ.Σ. μέσα σε δεκαπέντε (15) 

ημέρες από την ημέρα υποβολής της αίτησης.

2. Η έκτακτη Γ.Σ. ακολουθεί την τακτική Γ.Σ. σε θέματα απαρτίας και διαδικασίας. Για τη 

σύγκλησή της όμως, δεν απαιτείται ο χρόνος προειδοποίησης της τακτικής Γ.Σ., αλλά 

ο απολύτως αναγκαίος για την ενημέρωση των μελών.
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Άρθρο 19

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

Τα  μέλη  του  Συλλόγου,  εφόσον  έχουν  τις  οικονομικές  τους  υποχρεώσεις 

τακτοποιημένες, εκλέγουν και εκλέγονται στο Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή, 

καθώς και σε κάθε άλλο όργανο ή επιτροπή που από το καταστατικό προβλέπεται εκλογική 

διαδικασία.

Άρθρο 20

ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ

1. Εκλογικό  σύστημα  για  την  ανάδειξη  των  οργάνων  του  Συλλόγου  είναι  η  απλή 

αναλογική, η οποία αναλύεται ως εξής:

2. Οι  έδρες  του  Δ.Σ.  και  της  Ελεγκτικής  Επιτροπής  κατανέμονται  μεταξύ  των 

συνδυασμών  και  των  ανεξάρτητων  υποψηφίων  ανάλογα  με  την  εκλογική  τους 

δύναμη. Το σύνολο των εγκύρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών 

του  διοικητικού  συμβουλίου  ή  της  ελεγκτικής  επιτροπής.  Το  πηλίκο  αυτής  της 

διαίρεσης,  παραλειπομένου  του  κλάσματος,  αποτελεί  το  εκλογικό  μέτρο.  Κάθε 

συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Δ.Σ. ή την Ελεγκτική Επιτροπή, όσες 

φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των εγκύρων ψηφοδελτίων που έλαβε. 

Μεμονωμένος υποψήφιος που έλαβε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το 

εκλογικό  μέτρο  καταλαμβάνει  μία  έδρα  στο  όργανο  για  το  οποίο  είχε  θέσει 

υποψηφιότητα.  Συνδυασμός  που  περιλαμβάνει  υποψήφιους  λιγότερους  από  τις 

έδρες που του ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες μόνο έδρες, όσοι είναι και οι υποψήφιοί 

του.

3. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και δεν καλύπτονται με τις παραπάνω διατάξεις, 

κατανέμονται  σε  δεύτερη  κατανομή  από  μία  στους  συνδυασμούς  εκείνους  που 

πληρούν σωρευτικά τις εξής προϋποθέσεις: α) έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία (1) 

έδρα  από  την  πρώτη  κατανομή  και  β)  συμπληρώνουν  υπόλοιπο  αδιάθετων 

ψηφοδελτίων μεγαλύτερο του ενός τρίτου (1/3) του εκλογικού μέτρου. Σε περίπτωση 

που περισσότεροι  συνδυασμοί  πληρούν τις  δύο  αυτές  προϋποθέσεις,  την  ή  τις 

αδιάθετες έδρες καταλαμβάνουν κατά σειρά εκείνοι οι συνδυασμοί, που τα υπόλοιπά 

τους από τη διαίρεση της πρώτης κατανομής πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό 

μέτρο.
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4. Αν και μετά την δεύτερη κατανομή παραμένουν αδιάθετες έδρες, κατανέμονται σε 

τρίτη κατανομή και καταλαμβάνονται κατά σειρά από τους συνδυασμούς που έχουν 

μεγαλύτερο υπόλοιπο αχρησιμοποίητων ψηφοδελτίων, άσχετα αν έχουν πάρει έδρα 

από την πρώτη κατανομή. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.

5. Στην  περίπτωση  που  δεν  υπάρχουν  συνδυασμοί,  οι  εκλογές  διεξάγονται  με  το 

πλειοψηφικό σύστημα. Συγκεκριμένα, στην περίπτωση αυτή καταρτίζεται ένα ενιαίο 

ψηφοδέλτιο, στο οποίο αναγράφονται κατά αλφαβητική σειρά και ξεχωριστά για κάθε 

όργανο, όλοι οι υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμβούλιο, για την Ελεγκτική Επιτροπή, 

καθώς και για κάθε άλλο όργανο του Συλλόγου για το οποίο προβλέπεται εκλογική 

διαδικασία.  Επιτυχόντες  για  καθένα  από  τα  παραπάνω  όργανα,  θεωρούνται  οι 

υποψήφιοι που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους κατά σειρά προτίμησης, 

μέχρι  την  συμπλήρωση  του  αριθμού  των  μελών  κάθε  οργάνου.  Σε  περίπτωση 

ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

6. Πέραν των επιτυχόντων, οι επόμενοι κατά σειρά προτίμησης του κάθε συνδυασμού 

και για κάθε όργανο ξεχωριστά, όταν οι εκλογές διεξάγονται με το σύστημα της απλής 

αναλογικής, ή οι επόμενοι κατά σειρά προτίμησης στο ενιαίο ψηφοδέλτιο και για κάθε 

όργανο ξεχωριστά, όταν οι εκλογές διεξάγονται με το πλειοψηφικό σύστημα, είναι οι 

αναπληρωματικοί για κάθε όργανο.

Άρθρο  21

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ

1. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής.

2. Την  ευθύνη  για  τη  διεξαγωγή  των  αρχαιρεσιών  έχει  5μελής  Εφορευτική 

Επιτροπή  που  εκλέγεται  από  τη  Γ.Σ.  με  μυστική  ψηφοφορία  και  με  απλή 

αναλογική ή στην περίπτωση που δεν υπάρχουν συνδυασμοί, με πλειοψηφικό 

σύστημα. Η Εφορευτική Επιτροπή αναλαμβάνει τα καθήκοντά της από την εκλογή 

της,  προκειμένου  να  διεξαχθούν  οι  αρχαιρεσίες  στην  ημερομηνία  ή  στις 

ημερομηνίες που έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση. Παραλαμβάνει από το Δ.Σ. τα 

μητρώα μελών, σφραγίδες και τους εκλογικούς καταλόγους. 

3. Οι  υποψηφιότητες  υποβάλλονται  με  γραπτές  αιτήσεις  προς  την  Εφορευτική 

Επιτροπή μέχρι την ημέρα και ώρα που αυτή ορίζει. Η προθεσμία λήξης των 

υποψηφιοτήτων δεν  μπορεί  να  είναι  μικρότερη από δύο (2)  ημέρες  πριν  τις 

αρχαιρεσίες. Οι υποψήφιοι των συνδυασμών υποβάλλουν κοινή δήλωση στην 
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οποία  δηλώνουν τη  συμμετοχή τους  και  τον  τίτλο  του  συνδυασμού.  Η κοινή 

δήλωση υποβάλλεται από έναν υποψήφιο του συνδυασμού.

4. Η Εφορευτική Επιτροπή αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή 

υποψηφιοτήτων  ανακηρύσσει  τους  υποψήφιους  και  καταρτίζει  τα  σχετικά 

ψηφοδέλτια.

5. Οι  υποψήφιοι  για  το  Δ.Σ.  και  την  Ελεγκτική  Επιτροπή  γράφονται  στο  ίδιο 

ψηφοδέλτιο αλλά σε ξεχωριστή παράγραφο και με την ένδειξη για ποιο όργανο 

είναι υποψήφιοι.

6. Τα ψηφοδέλτια και οι φάκελοι πρέπει να είναι ομοιόμορφοι.

7. Το ίδιο μέλος δεν μπορεί να θέσει υποψηφιότητα για το Δ.Σ. και την Ελεγκτική 

Επιτροπή. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι 

για κανένα όργανο του Συλλόγου.

Άρθρο 22

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΑΛΟΓΗΣ

1. Οι  συγκεκριμένες  ώρες  καθώς  και  ο  ακριβής  τόπος  διεξαγωγής  των  εκλογών, 

ορίζονται από την Εφορευτική Επιτροπή.

2. Η ψηφοφορία είναι μυστική και διαρκεί μέχρι την ημέρα και ώρα που έχει οριστεί. Η 

Εφορευτική Επιτροπή παρατείνει την ώρα της ψηφοφορίας εάν περιμένουν μέλη να 

ψηφίσουν.

3. Για να ψηφίσουν τα μέλη γίνεται πρώτα εξακρίβωση της ταυτότητάς τους και έλεγχος 

στα  μητρώα μελών,  αν  είναι  γραμμένα και  ταμειακά τακτοποιημένα.  Η ταμειακή 

τακτοποίηση των μελών μπορεί να γίνει και την ημέρα των εκλογών.

4. Σε όλη τη διάρκεια της ψηφοφορίας εντός της αίθουσας μπορούν να παρευρίσκονται 

ένας αντιπρόσωπος κάθε συνδυασμού και με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής 

υποψήφιοι.

5. Ενστάσεις υποβάλλονται σε όλη τη διάρκεια της ψηφοφορίας και μέχρι την εξαγωγή 

των αποτελεσμάτων από τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής, από υποψήφιους κι 

εκπροσώπους των συνδυασμών. 

6. Μετά το τέλος της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή κάνει τη διαλογή των ψήφων, 

ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και ανακοινώνει τα αποτελέσματα. 
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Άρθρο 23

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ. ΣΕ ΣΩΜΑ

1. Δέκα (10) ημέρες το αργότερο μετά τις εκλογές, το νεοεκλεγέν Δ.Σ. συνέρχεται σε 

συνεδρίαση  μετά  από  πρόσκληση  του  πλειοψηφούντος  συμβούλου  του 

πλειοψηφήσαντος συνδυασμού (ή  στην περίπτωση διεξαγωγής των εκλογών με 

πλειοψηφικό σύστημα, μετά από πρόσκληση του πλειοψηφούντος συμβούλου) και 

σε περίπτωση που αυτός αδρανήσει πέραν των δέκα (10) ημερών, τότε, το Δ.Σ. 

συγκαλείται ύστερα από πρόσκληση οποιουδήποτε επιτυχόντος συμβούλου. Κατά 

την πρώτη συνεδρίασή του το Δ.Σ. συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των 

μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή 

Γεν. Γραμματέα και τον Ταμία. 

2. Για την εκλογή στις διάφορες θέσεις του Προεδρείου απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών του Δ.Σ. Αν κανένας δεν πάρει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο που σχετικά πλειοψήφησαν, οπότε εκλέγεται αυτός 

που θα πάρει τις περισσότερες ψήφους.

3. Στην πρώτη συνεδρίαση του νέου Δ.Σ. καλείται και το προεδρείο του απερχόμενου 

Δ.Σ., το οποίο παραδίδει στο νέο τα έγγραφα, τα βιβλία, τη σφραγίδα και γενικά όλα τα 

στοιχεία του Συλλόγου. 

Άρθρο  24

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μία φορά το μήνα, μετά από πρόσκληση του Προέδρου και 

του Γενικού Γραμματέα, η οποία γνωστοποιείται στα μέλη του Δ.Σ. πριν από  48 

τουλάχιστον ώρες και στην οποία αναφέρονται ο χρόνος, ο τόπος και τα θέματα προς 

συζήτηση. Έκτακτα συνεδριάζει όταν υπάρχει ανάγκη κατά την κρίση του Προέδρου 

και του Γενικού Γραμματέα ή αν το ζητήσουν το ένα τρίτο (1/3) των μελών του Δ.Σ. με 

έγγραφη αίτησή τους προς τον Πρόεδρο. Στην τελευταία περίπτωση, η σύγκληση του 

Δ.Σ. πρέπει να γίνει μέσα σε πέντε (5) ημέρες. Για τη σύγκληση έκτακτης συνεδρίασης 

του Δ.Σ. δεν απαιτείται ο χρόνος προειδοποίησης της τακτικής, αλλά ο απολύτως 

αναγκαίος για την ενημέρωση των μελών.

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται περισσότερα από τα μισά μέλη 

του,  δηλαδή όταν παρευρίσκονται  έξι  (6)  τουλάχιστον μέλη του.  Αν δεν υπάρξει 

απαρτία η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες.
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3. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι ανοικτές, έχει δηλαδή δικαίωμα να τις παρακολουθεί 

οποιοδήποτε μέλος του Συλλόγου.

4. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 

με φανερές ψηφοφορίες, εκτός εάν πρόκειται για προσωπικά θέματα, για τα οποία 

διεξάγεται μυστική ψηφοφορία και χωρίς τη συμμετοχή του μέλους που ενδιαφέρει η 

απόφαση.

5. Τα μέλη του Δ.Σ είναι όλα συλλογικά υπεύθυνα για την εκπλήρωση των σκοπών του 

Συλλόγου.

Άρθρο 25

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ –ΠΑΥΣΗ- ΕΛΛΕΙΨΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

1. Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί να υποβάλει παραίτηση στο Δ.Σ., που ισχύει αμέσως με 

την  περιέλευσή  της  στο  Δ.Σ,  χωρίς  να  χρειάζεται  αποδοχή.  Σε  περίπτωση 

παραίτησης μελών του Δ.Σ.,  αυτά αντικαθίστανται  από τους αναπληρωματικούς 

τους.

2. Το Δ.Σ, στο σύνολό του ή μέλος αυτού, μπορεί να παυθεί οποτεδήποτε με απόφαση 

της  Γενικής  Συνέλευσης,  η  οποία  λαμβάνεται  με  την  αυξημένη  απαρτία  και 

πλειοψηφία που απαιτείται και για την τροποποίηση του καταστατικού και τη διάλυση 

του Συλλόγου.

3. Αν για οποιοδήποτε λόγο τα μέλη του Δ.Σ. μείνουν λιγότερα απ' όσα απαιτούνται για 

την ύπαρξη απαρτίας, τα εναπομείναντα μέλη συγκαλούν τη Γενική Συνέλευση στο 

πιο σύντομο χρονικό διάστημα για την εκλογή νέων οργάνων διοίκησης και ελέγχου. 

Στο διάστημα αυτό, τα εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. ασκούν τα καθήκοντά τους 

προσωρινά.

Άρθρο 26

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ.

1. Το Δ.Σ. ασκεί τη διοίκηση του Συλλόγου, κρίνει και αποφασίζει για κάθε ζήτημα που 

εισηγείται ο Πρόεδρος ή τα μέλη του και για όλα εν γένει τα ζητήματα που ενδιαφέρουν 

το Σύλλογο. Φροντίζει για την ανάπτυξη της δραστηριότητας του Συλλόγου και για την 

πιστή  τήρηση  του  καταστατικού  και  την  εκτέλεση  των  αποφάσεων  της  Γενικής 

Συνέλευσης. Παρακολουθεί και συντονίζει τη δράση του συλλόγου και των μελών του 

πάνω σε όλα τα θέματα.
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2. Συγκαλεί τη Γ.Σ και καταρτίζει την ημερήσια διάταξή της, συντάσσει το διοικητικό και 

οικονομικό απολογισμό και τον προϋπολογισμό της επόμενης χρήσης.

3. Διαχειρίζεται την περιουσία του Συλλόγου, παίρνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την 

αντιμετώπιση  και  λύση  διάφορων  ζητημάτων,  εκτελεί  τις  αποφάσεις  της  Γ.Σ., 

εφαρμόζει το καταστατικό.

Άρθρο 27

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ

1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Δ.Σ. και τον Σύλλογο δικαστικώς και εξωδίκως, ενώπιον 

κάθε δικαστικής, διοικητικής και πάσης φύσεως Αρχής, καθώς και έναντι κάθε τρίτου, 

φυσικού ή νομικού προσώπου, σε όλες τις σχέσεις και διαφορές.

2. Ο  Πρόεδρος  μαζί  με  το  Γενικό  Γραμματέα,  συγκαλούν  σε  συνεδρίαση  το  Δ.Σ. 

Καταρτίζει με τη βοήθεια του Γενικού Γραμματέα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Προεδρεύει  και  διευθύνει  τις  συνεδριάσεις  του  Δ.Σ.  και  θέτει  τα  ζητήματα  σε 

ψηφοφορία.

3. Ο   Πρόεδρος  μαζί  με  το  Γενικό  Γραμματέα,  ύστερα  από  απόφαση  του  Δ.Σ., 

συγκαλούν τις Γενικές Συνελεύσεις και κοινοποιούν την ημερήσια διάταξη. 

4. Ελέγχει την πιστή εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ. 

5. Υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα όλα τα έγγραφα, τα πρακτικά του Δ.Σ., τις 

προσκλήσεις για σύγκληση των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ. και συνυπογράφει 

με τον Ταμία και το Γενικό Γραμματέα τα εντάλματα πληρωμών.

6. Τον  Πρόεδρο,  απόντα  ή  κωλυόμενο,  αναπληρώνει  ο  Αντιπρόεδρος  σε  όλα  τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του. Με απόφαση του Δ.Σ. και τη σύμφωνη γνώμη 

του Προέδρου μπορούν να ανατεθούν στον Αντιπρόεδρο συγκεκριμένα καθήκοντα.

Άρθρο 28

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ  - ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

1. Ο Γενικός Γραμματέας, εκτός από τα πιο πάνω καθήκοντα που έχει μαζί με τον 

Πρόεδρο, διευθύνει τα γραφεία του Συλλόγου, κρατάει τα βιβλία, τα αρχεία και τη 

σφραγίδα, διεκπεραιώνει την αλληλογραφία, ενημερώνει το μητρώο μελών.



18

2. Συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

και γενικά όλα τα έγγραφα, καταρτίζει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ.

3. Τον Γενικό Γραμματέα, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο αναπληρωτής Γενικός 

Γραμματέας. Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας βοηθά τον Γενικό Γραμματέα στην 

εκπλήρωση των καθηκόντων του.

Άρθρο 29

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ

1. Ο Ταμίας τηρεί και φυλάσσει το ταμείο του Συλλόγου και ενεργεί κάθε είσπραξη με 

διπλότυπες αποδείξεις.

2. Διενεργεί  όλες  τις  πληρωμές  με  βάση  εντάλματα  πληρωμών,  που  φέρουν  την 

υπογραφή του Προέδρου, του Γενικού Γραμματέα και τη δική του. 

3. Καταθέτει τα χρήματα του Συλλόγου σε λογαριασμό τράπεζας που έχει επιλεγεί από 

το Δ.Σ. του Συλλόγου και τηρείται στην επωνυμία του, εκτός από ένα ποσό, το ύψος 

του οποίου καθορίζεται από το Δ.Σ. στις αρχές κάθε έτους, που το κρατάει στα χέρια 

του για τις τρέχουσες ανάγκες του Συλλόγου. Ο Ταμίας και σε περίπτωση κωλύματός 

του ο Πρόεδρος του Δ.Σ., εκπροσωπούν το Σύλλογο ενώπιον της τράπεζας στην 

οποία  τηρείται  ο  λογαριασμός  του Συλλόγου και  διενεργούν  όλες  τις  τραπεζικές 

συναλλαγές  (αναλήψεις,  καταθέσεις,  πληρωμές  κ.λ.π.)  για  λογαριασμό  του 

Συλλόγου.

4. Τηρεί και ενημερώνει το Βιβλίο Ταμείου και το Βιβλίο Περιουσίας του Συλλόγου και 

ενημερώνει το μητρώο μελών σχετικά με την πληρωμή της εισφοράς κάθε μέλους.

5. Στο τέλος του οικονομικού έτους ο Ταμίας συντάσσει τον απολογισμό διαχείρισης, με 

βάση τον οποίο το Δ.Σ. συντάσσει τον οικονομικό απολογισμό, τον ισολογισμό και τον 

προϋπολογισμό για έγκριση.

Άρθρο 30

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

1. Κατά τις αρχαιρεσίες για την εκλογή Δ.Σ. εκλέγεται με την ίδια διαδικασία και για το ίδιο 

χρονικό  διάστημα  3μελής  Ελεγκτική  Επιτροπή.  Τις  εργασίες  της  διευθύνει  ο 

Πρόεδρός της, ο οποίος εκλέγεται στην πρώτη συνεδρίασή της. Συνεδριάζει τακτικά 
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μία φορά το τρίμηνο,  έκτακτα όταν παραστεί  ανάγκη,  μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου της ή μετά από αίτηση κάποιου μέλους της.

2. Η Ελεγκτική Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών, όπου καταχωρούνται οι αποφάσεις 

της και οι εκθέσεις της για τη Γ.Σ. Έργο της έχει τον έλεγχο και την εποπτεία της 

οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου. Έχει δικαίωμα να εξετάζει οποτεδήποτε τα 

Βιβλία Ταμείου και Περιουσίας και να ελέγχει το περιεχόμενο του Ταμείου.

3. Στο τέλος του οικονομικού έτους συντάσσει έκθεση σχετικά με τη διαχείριση από το 

Δ.Σ., την οποία υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 31

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

1. Τα  παραρτήματα  δραστηριοποιούνται  στο  πλαίσιο  του  Συλλόγου  σύμφωνα  με  τις 

αποφάσεις των οργάνων του με τις οποίες και υποχρεούνται να συμμορφώνονται και 

έχουν σκοπό να συνδράμουν στην ευχερέστερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία του, 

αναπτύσσοντας  δραστηριότητες  όπως  αυτές  που  περιγράφονται  στο  άρθρο  5  του 

καταστατικού. Σε περίπτωση που κάποιο παράρτημα δεν εξυπηρετεί τους σκοπούς και 

τη λειτουργία του Συλλόγου ή δεν εφαρμόζει τις αποφάσεις των οργάνων του, μπορεί να 

διαλύεται  με  απόφαση του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  η  οποία  επικυρώνεται  από την 

αμέσως επόμενη χρονικά Γενική Συνέλευση. Η απόφαση του Δ.Σ. έχει άμεση ισχύ και 

στην περίπτωση που η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, αποκαθίσταται η 

λειτουργία του παραρτήματος από το χρόνο λήψης της σχετικής απόφασης της Γ.Σ. 

2. Τα Παραρτήματα εκλέγουν πενταμελή (5μελή) τοπική διοικητική επιτροπή με το εκλογικό 

σύστημα του άρθρου 21 του καταστατικού, ταυτόχρονα με τη διενέργεια των αρχαιρεσιών 

για  τα  κεντρικά  όργανα  διοίκησης  και  ελέγχου  του  Συλλόγου.  Η  τοπική  διοικητική 

επιτροπή έχει θητεία τριετή, που άρχεται και λήγει μαζί με τη θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ως έργο της έχει την οργάνωση και διεκπεραίωση των σκοπών και της 

λειτουργίας του Συλλόγου σε τοπικό επίπεδο και πάντοτε σύμφωνα με τις αποφάσεις του 

ΔΣ και της ΓΣ.

3. Τοπική γενική συνέλευση των παραρτημάτων του Συλλόγου 

3.1. Η τοπική γενική συνέλευση του παραρτήματος συνέρχεται με απόφαση της τοπικής 

διοικητικής επιτροπής όποτε αυτή το κρίνει αναγκαίο.

3.2.  Σχετικά  με  την  ημερομηνία  σύγκλησης  της  τοπικής  γενικής  συνέλευσης, 

ενημερώνονται  τα  μέλη  από  την  τοπική  διοικητική  επιτροπή  πέντε  (5)  τουλάχιστον 



20

ημέρες  πριν  την  ορισθείσα  ημερομηνία  σύγκλησής  της,  εκτός  εάν  πρόκειται  για 

επείγουσες περιπτώσεις, οπότε για την σύγκλησή της δεν θα απαιτείται ο παραπάνω 

χρόνος προειδοποίησης, αλλά ο απολύτως αναγκαίος για την ενημέρωση των μελών.

4.  Οι  ειδικότεροι  όροι  ίδρυσης  και  εν  γένει  λειτουργίας  των  Παραρτημάτων,  των 

αρμοδιοτήτων  τους,  του  τρόπου  διεξαγωγής  των  αρχαιρεσιών  σε  αυτά   κ.λ.π.,  θα 

καθορίζονται με  σχετική απόφαση του Δ.Σ., το οποίο αποφασίζει και για την ίδρυσή τους. 

Άρθρο 32

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

1. Για την τροποποίηση του Καταστατικού ή για τη διάλυση του Συλλόγου απαιτείται 

απαρτία στη Γ.Σ. του 1/2 τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και 

πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων.

2. Η περιουσία του Συλλόγου, σε περίπτωση διάλυσής του, δίνεται με απόφαση της Γ.Σ 

σε άλλο Σύλλογο ή όπου αλλού αποφασίσει η Γ.Σ.

Άρθρο 33

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Κάθε τι  που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζεται από τις 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα και την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία περί σωματείων και 

συμπληρώνεται με αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των μελών.

Το καταστατικό αυτό, αποτελούμενο από τριάντα τρία (33) άρθρα, συζητήθηκε και ψηφίστηκε  

κατ΄ άρθρο και στο σύνολο του από τα ιδρυτικά μέλη κατά την Ιδρυτική Γενική Συνέλευση της 

14/5/2026.

Αθήνα, 14/5/2026

ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ


